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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefor(a)

HACE CONSTAR

YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ, identificado (a) con cédula de

ciudadania No. 1.061.707.144, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley

80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.3291713 del 02 de febrero de 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de
comercio y servicio, perteneciente al area o red de conocimiento:
Titulada gestion administrativa del sector salud, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Desde 03-02-2022 Hasta 21-12-2022

03-02-2022

Diez (10) Meses y (18) dieciocho dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de cuarenta y un millones trescientos dos mil pesos ($41.302.000)
mcte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 25 dias del mes de noviembre de 2022.

John Jairo
Motta Calderén
2022.11.25
10:32:57 -05'00'

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON

Subdirector Centro de
Servicio Nacional de

Proyecto: Natalia S HHESE

Comercio y Servicios
Aprendizaje SENA

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton Fabian Diaz.
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Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL CAUCA —DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681



Teléfonos: (098) 4341819 -
4341835 - 4346726 -
4341830 - Planta telefonica
3165254312

Ibagué (Tolima):

Cra. 4D # 35 - 25 B/Cadiz
Teléfonos: (098) 2648281 -
2667300

Manizales ( Caldas):

Cra. 24 # 62 - 85
Teléfonos: (096) 8855994 -
8903903 - 8855982

Neiva (Hulo):

VIGILADO Supersolud@

...cuida la salud de mi familia !

REY EDISON MOSQUERA GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 16778362 de Cali (Valle) quien obra en calidad de Coordinador Administrativo
de Talento Humano de ASMET SALUD EPS S.A.S. con NIT 900.935.126-7, con
personeria juridica No. 154868 del 16 de diciembre del 2015.

HACE CONSTAR QUE:

YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N° 1061707144, tuvo contrato laboral a término indefinido con ASMET SALUD EPS
S.A.S. identificada con el Nit: 900.935.126-7 desde el 08 de agosto de 2020, hasta
el 01 de febrero de 2022, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE
ATENCION AL USUARIO ZONAL de la sede CAUCA. Con una asignacion
mensual de DOS MILLONES TRECIENTOS DOCEMIL PESOS ($ 2.312.000)
MCTE.

Las funciones para este cargo fueron:

v' Desarrollar y fomentar la cultura de humanizacién del servicio en el marco de
los derechos y deberes del afiliado.

v' Realizar seguimiento a los indicadores de oportunidad y calidad del modelo
integral de atencion al usuario dentro del marco normativo y politicas de la
EPS.

v" Apoyar la capacitaciéon continua a los funcionarios de linea de frente en temas
relacionados con normatividad legal vigente, politicas y procedimientos de la
EPS.

v Dar soporte a los asesores de servicio en los municipios frente a situaciones de
dificil manejo y/o reemplazos por ausencias imprevistas.

v Identificar las oportunidades de ventas y amenazas de mercado.

v Realizar la autorizacion de manera pertinente de los servicios de salud, en
cumplimiento a las politicas, acuerdos contractuales y normatividad vigente.

v' Realizar las novedades y actualizaciones de datos respecto a los afiliados y
aportantes de la EPS.

v' Escalar al proceso de back, las solicitudes complejas y aquellas en las cuales
se presenten dudas para generacion de autorizaciones.

v Garantizar la conformacién, funcionamiento, financiacién, capacitacion vy
vigencia de las asociaciones de usuarios en cumplimiento de la normatividad
legal vigente que permita dinamizar la politica de participacion social en salud.

v" Validar el cumplimiento de los estandares y solicitudes exigidos por los entes
IVC, normatividad legal vigente para la atencién del usuario.

v Consolidar y reportar a la Coordinaciéon de Atencién del Usuario Departamental
los documentos que evidencien la entrega de informacion al usuario, la gestion
con asociaciones de usuarios y demas documentos que se requieran.

v' Articular y dinamizar la ejecucion de los planes de accion orientados al
cumplimiento de la politica de participacion ciudadana en salud en los

Certificado Laboral — YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ

048000913876 |

www.asmetsalud.com



...cuida la salud de mi familia !

municipios asignados, respecto a los ejes de comunicacion, formacién, gestion
del riesgo y fortalecimiento institucional.

v' Realizar el seguimiento del presupuesto destinado a la ejecucion de los planes
de accién orientados al cumplimiento de la politica de participaciéon ciudadana
en salud.

v Consolidar y reportar las necesidades de recursos fisicos, tecnoldgicos,
financieros, administrativos y de talento humano requeridos en los municipios
asignados.

v" Apoyar la realizacion y participar en los eventos integrales organizacionales e
interinstitucionales.

v Realizar el arqueo y consignacién de los valores recibidos por concepto de
copagos, cuotas moderadoras y otros de acuerdo al procedimiento definido.

v' Trasladarse periddicamente en los municipios asignados para el desarrollo de
sus funciones.

v' Legalizar oportunamente los anticipos que estén bajo su responsabilidad y
enviar a la sede Dptal.

Anterior a este contrato tuvo el siguiente vinculo laboral:

S B/Cadiz + Desde el 13 de febrero de 2019, hasta el 26 de julio de 2020 desempefiando
O et el cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO de la sede CAUCA.

Manizales ( Caldas):
4#62-85

Las funciones para este cargo fueron:

v Recibir, verificar y organizar las transferencias documentales de los archivos
de gestion entregadas por cada proceso

v Recibir las solicitudes de documentacion que realicen los empleados,
entregarlos de manera oportuna y a las personas autorizadas.

v Recibir, Verificar, Radicar, y Distribuir oportunamente la correspondencia
recibida interna y externa.

v" Recibir, tramitar y despachar oportunamente la documentacion interna y
externa.

v’ Utilizar adecuadamente el Software de Gestion Documental y demas
herramientas tecnoldgicas relacionadas con el mismo - Digitalizar de series
documentales establecidas.

v' Recibir, atender y orientar al publico que llega a la sede de manera atenta y
cordial.

v' Informar adecuada y oportunamente al personal de la sede sobre los
visitantes, las llamadas y correos recibidos

v Seguir las instrucciones y protocolos de seguridad en las recepciones de la
empresa.

Certificado Laboral — YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ

018000913876 | www.asmetsalud.com
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...cuida la salud de mi familia !

Para constancia se firma en Popayan, a los cuatro (4) dias del mes de Marzo de

2022.

REY EDISON MOSQUERA GUERRERO
Coordinador Administrativo Talento Humano

Para la confirmacion de los anteriores datos laborales se puede comunicar a:

certificacioneslaborales@asmetsalud.com

Adjuntando la certificacion laboral o al
Teléfono 8274242 ext. 1115, 1127, 1298

Certificado Laboral — YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ

048000913876

www.asmetsalud.com
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= SYSTEM PLUS

Red Nacional de Educacion

System Plus Cauca S.A.S
Nit: 900961101-3

SYSTEM PLUS CAUCA S.A.S

HACE CONSTAR:

Que YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ identificada con C.C. N°
1.061.707.144 de Popayan (Cauca), laboro en esta institucion, desde el
15 de noviembre de 2020 hasta el 28 de enero de 2022, con contrato de
prestacion de servicios, como docente en el programa Secretaria de
Gerencia, destacandose por ser una persona responsable vy
comprometida con laslabores asignadas.

Para constancia se firma en Piendamd, a los treinta (31) dias del mes
de enero de 2022.

C——
Daniel Enrique Arias
Rector

System Plus Cauca S.A.S

Calle 10 No. 1 — 05 Barrio Simén Bolivar. Teléfono: (57) 8250696 Cel.: (57) 3177568504E-mail:
systempluscauca@gmail.com
Piendam6 — Cauca — Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.061.707.144, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato: 969 del 08 de agosto de 2018

Objeto: Prestar servicios persconales de caracter temporal apoyando al seguimiento a la
ejecucion de la formacion y garantizando la atencion a los aprendices en su
proceso formativo, a través de la gestion de informacién en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: Desde el 09-08-2018 Hasta 31-12-2018
Inicic de Ejecucidn: 09-08-2018
Termino de ejecucion:  Cuatro (4) Meses y (22) veintidés dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de Ocho millones trescientos setenta mil pesos ($8.370.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 09 dias del mes de noviembre de 2018.

4

MlLT AJAN DIAZ M/O)SQUERA
Subdl ctor (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisd: Milton D.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Certificado No
SC-CER338681
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REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1 £0-SC CERI308E1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.061.707.144, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s} contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por. la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 695 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades
relacionadas con la administracion educativa del centro, en sus diferentes
programas y modalidades de formacion, realizando todas las actividades
pertinéntes con las que garantice oportunidad y calidad

Plazo: Desde el 27-01-2018 Hasta 06-08-2018

Obligaciones especificas

Del contrato 1. Apoyar las actividades de gestién educativa del centro, de acuerdo con
los planes establecidos por la respectiva coordinacion y la subdireccion de
centro 2. Brindar informacion a los usuarics de SOFIA PLUS 3. Apoyar la
planeacion de seguimiento a la ejecucion de la formacion, etapa lectiva, y
asistir a las reuniones que se proyecten. 4. Entregar informe estadistico
cada tres meses del estado y avance de certificacion de los aprendices de
comercio. 5. Apoyar periddicamente la actualizacién de datos de los
aprendices en el sistema SOFIA PLUS. 6. Apoyar cuando asi se requiera
las actividades de divulgacion de la gestidén del centro y/o del proceso,
actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 7. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Inicio de Ejecucion: 27-01-2018
Término de ejecucién:  Seis (6) Meses
Suspension: 26-04-2018 al 04-05-2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Siete millones setecientos ochenta y seis mil ochocientos pesos
{$7.786.800)

GTH-F-13
Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Certificado No
SC-CER3%681
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Cerlificado No
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 08 dias del mes de agosto de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS:
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola t
Reviso: Milton D.

Cestificado No.
SC-CER339631

GTH-F-13 @;1
Ministerio de Trabajo ‘

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ceriicato Mo

CO-SC-CERT30681
REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009
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Certificacion No. 289

EL COORDINADOR DEL GRUPQO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CAUCA

CERTIFICA

Que la sefiora YENNY CAROLINA MERA TROCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.707.144 prest6 sus servicios a esta Entidad con vinculacién por
Contrato de Aprendizaje desde el 14 de Noviembre de 2017 hasta el 23 de Enero de
2018, desempefiandose como aprendiz, del programa de formacidon Técnico en
Asistencia en Organizacion de Archivos del Centro Comercio y Servicios de la Regional
Cauca.

- La presente constancia se expide en Popayan, a los 08 dias del mes de Agosto de
2018, para acreditar experiencia laboral.

{,.
{hdion
M|L% ABIAN DIAZ MOBQUERA

Proyectd: Dianaffiila. s+
Taléfonn; B242346- B220122 1P 2201,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca/ Despacho de Direccién/ Grupo Mixto
Direccion Calle 4 No 2 - 67, Ciudad Popayan. — teléfono 8242343
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pég. 1




LE PAPIER PAPELERIA

Calle 18N & 7-28 - popayvan

Mit 1026252165000 Karen Peraz
Reégimen simplifcado

Tal 8373117

Popayan, 31 de Octubre de 2015

Mediante la siguiente carta laboral, se hace constancia de gue la empleada Yenny
Carolina Mera Trochez identificada con la C.C. 1.061.707.144 de Popayan - Cauca
trabajo a tiempo completo en el establecimiento de comercio "LE PAPIER" en &l
periodo comprendido entre el 28 de abril del afic 2014 hasta el 28 de octubre del
afo 2015, con un confrato laboral de 48 horas semanales en el cargo de Asistente
administrativa.

Realizande las actividades de Asistencia administrativa en el establecimiento como:
IManejo De inventanos, atencion al cliente, manejo de caja menor, cajera, realizacion
de cotizaciones, manejo de office, recepcion de documentos, envié pedidos de
papeleria, pago de impuestos del establecimiento, ventas de los articulos de
papeleria.

Curante todo el periodo laboral demoestrd ser un trabajador con grandes cualidades,
buen trato personal y capacidad de liderazgo, eficiente y responsable.

liCh:-ﬁ ey

Karen Perez
Propietaria establecimiento de comercio “Le Papier”
Cedula: 1.026.252.166

Celular: 3003528833
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El suserifs Jofa de Divisidn de Gastidn de Asislencia al Chama de |a Direcclén
Secoional da Impuestos v Aduanas de Popayin,

HACE CONSTAR.

Elia) seforia) YENY CAROLINA MERA TROCHEZ identificado con cedula de
ciudadania numeroe 1.061.707.144 Expedide en Popayin (Cauca). desempend
funcones &n nueestia dependencia bajo modaidad de oulsourcing, en contrato por
obra o labor an mision para Emielco SA. dessmpafiando &l cargo de Agenta
Presencial, distinguiéndose durante &l cumplimisnto del mismo por lenes un allo
desempsho labaral, contar con una excelente calidad humana, Ser una persona
responsable y cumplhdoma con los objetivos propusstos,

El tiempo de duracikon del contrato fue desde el 2 de Abril de 2013 hasta < 30 de
septambne da 2013, fecha en I8 cual lemino I8 contratacion entre Embaico 5.A y
ta DIAN.

Esta coratancia s& expide o sclcitud del inleresade v so firma a loa veinbcines
(25) dias del mes de oclubre de dos mil irece (2013),

T,
oy

el g egp
! At d‘é G — 2
LW"%ATHH}H HEZ RIVERA
Jefe D Asistencia al chente Dian Popayan.
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MNIT: 900033020 - 7

CERTIFICACION

Por media de la presente cortfico que la Administradora de Empresas YENNY
CAROLINA MERA TROCHEZ con cedula Mo 1.081.707.144 de Popaydn,
laboro como asistents administrative de la Unidad Medica Quirurgica de
Occidente UMQO |, durarie el periodo de Junio 1 de 2011 hasta e 30 de
Agosto de 2012, sempre observo buena conducta v cumplid a cababdad con
sus funciones,

Para conslancia se firma en la ciudad de Popayan el dia 2 de agosle da 2012

[ = :
OLGA C ELO PERAFAN H.

Gerente
Unidad Medico Quirdrgica de Occidente

Calls ] Mo 3-2%  Nasviols Peschs
Tol. EIS444T



COMPANTA AGRO MINERA CURIACO 8. A.
COAMICUR S.A.
NIT: 0900308650

CERTIFICA QUE:

La Sefiora Yenny Carolina Mera Trichez identificada con cedula de ciudadania
1.081.707.144 de Popayén labero en nuestra Compafila durante el peiode de
1 de octubre del 2010 hasta el 31 de mayo del 2011 desempafiandose en el
cargo de asistente administrativo, demostrando compromiso, responsabilidad y
eficacia.

Para constancia, se firma en Popaydn a los 07 dias del junic del 2011.

%’7&*

H{th DEL H ROJAS TOVAR.
Gerente
Compafia Agro Minara Curiaco S.A.




